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‘ VOERTUIGEN EN INFRASTRUCTUUR

INFRASTRUCTUUR
Bl WERKNEMERS THUIS

4 HEEFT UW BEDRIJF GEINVESTEERD IN DE INSTALLATIE VAN EEN
b LAADSTATION BI) UW WERKNEMERS THUIS?

Het is bekend dat een oplaadpunt thuis even belangrijk of zelfs belangrijker is dan op het bedrijfsterrein.
56% van de ondervraagde bedrijven heeft al een oplaadpunt gepland voor werknemers met een elektrische
wagen, en 31% heeft dit project in de pijplijn.

In 2019 had slechts 14% van de Belgische bedrijven dat al gedaan en in 2020-2021 33%.

Anderzijds zegt 13% van de ondervraagde wagenparkbeheerders dat hun bedrijf geen infrastructuur bij hun
werknemers zal installeren. Dit is verrassend, maar het cijfer is sterk gedaald in vergelijking met onze vorige
bevragingen.

2022 56 %

2020-

2021 33 %

2019 14%

B Nee, en we zijn het ook niet van plan in de toekomst
[ Nee, maar we zijn het wel van plan in de toekomst

Ja



‘ VOERTUIGEN EN INFRASTRUCTUUR

INFRASTRUCTUUR
Bl) DE WERKNEMERS

Hoe groter het wagenpark, hoe meer het bedrijf investeert in oplaadinfrastructuur bij de werknemers thuis.
Dat is geen verrassing. Bedrijven met meer dan 500 wagens in hun wagenpark hebben voor 82,52% de stap
al gezet, terwijl slechts 3,26% zegt dit nooit te zullen doen. Daarentegen heeft slechts 29,8 % van de kleine
bedrijven met 1 tot 50 voertuigen al in thuislaad-infrastructuur geinvesteerd.

82,52 %
Lo
>500
3,26 %
66,08 %
151500 EAY5 %8
16,77 %
56,15%
) 33,52%

29,80 %

Ja
[ Nee, maar we zijn het wel van plan in de toekomst

B Nee, en we zijn het ook niet van plan in de toekomst
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‘ VOERTUIGEN EN INFRASTRUCTUUR

INFRASTRUCTUUR BIj
WERKNEMERS THUIS

HEEFT UW BEDRIJF GEINVESTEERD IN DE INSTALLATIE LAADINFRASTRUCTUUR
Bl UW WERKNEMERS THUIS?

Aan Nederlandstalige kant heeft 58% van de bedrijven al een oplaadpunt bij de werknemers thuis gein-
stalleerd en 30% zal dat in de nabije toekomst doen, terwijl dat aan Franstalige zijde respectievelijk 53% en
32% is. Er zijn dus weinig verschillen tussen de taalgebieden, ook al is men aan Nederlandstalige kant meer
geinteresseerd in elektrisch rijden.

58 %
B Nee, en we zijn het ook niet van plan in de toekomst
" Nee, maar we zijn het wel van plan in de toekomst
Ja
15 % 32% 53 %

B Nee, en we zijn het ook niet van plan in de toekomst
" Nee, maar we zijn het wel van plan in de toekomst

Ja
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| VOERTUIGEN EN INFRASTRUCTUUR

INFRASTRUCTUUR BIj
WERKNEMERS THUIS:
UITDAGINGEN EN PROBLEMEN

WAT ZIJN DE GROOTSTE PROBLEMEN BI| HET VOORZIEN VAN
LAADINFRASTRUCTUUR BIj UW WERKNEMERS THUIS?

Helaas vormen de capaciteit en het vermogen van het elektriciteitsnet en de aan te brengen aanpassingen
aan de woning vaak grote obstakels voor de installatie van een laadstation bij de werknemers thuis. 60% van
de fleet managers wees op deze twee problemen.

q ' 28 %

16 %

32%

13%
1%

34 % 28 %
26 %

21%

28 %

13 %
12 % o 2%
o

) I

M Hoge kosten (aankoop, installatie, aansluiting, transformator, netverzwaring...).
Lange wacht- en/of doorlooptijden (studiewerk, netverzwaring, levering, uitvoering, keuring).
M Plaatsgebrek rond de woning (geen garage of oprit, appartementsgebouw, in de stad...)
Aanpassingen aan de woning (bekabeling, versterking e-installatie, netaansluiting...).

Het elektrisch net in de straat is niet zwaar genoeg / er is onvoldoende vermogen beschikbaar.
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DRIVING

DE NIEUWE GLC PLUG-IN HYBRID

Tot 130 kilometer* puur elektrisch rijbereik.

O > 8 2 L/100 KM - 12 - 186 G/KM COz (WLTP).

=t ik Contacteer uw concessiehouder voor alle informatie over de fiscaliteit van uw voertuig.
¢ - ‘Milieu-informatie KB19/3/2004: www.mercedes-benz.be - Geef voorrang aan veiligheid.
-*Voorloplge ‘Wwaarde. Deflnltleve ruberelk beschlkbaar bij verkoopvrugave Meer info op mercedes:benz.| be
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VOERTUIGEN EN INFRASTRUCTUUR

VERPLAATSINGS-
STATISTIEKEN

Gemiddeld legden Belgische bestuurders van bedrijffswagens in 2021 25.983 km af (25.288 aan Neder-
landstalige kant en 27.689 aan Franstalige zijde), tegenover 34.796 in 2019, dus v66r de pandemie. Dit, en
met name de langdurige gewoonte van telewerken, heeft duidelijk gevolgen gehad voor onze verplaatsingen.
Het woon-werkverkeer blijft de belangrijkste verplaatsing. Samen met de professionele verplaatsingen verte-
genwoordigen zij gemiddeld bijna 70% van de ritten van de bestuurders van bedrijfswagens.

b

VOOR VOOR

% KM MOYEN

COVID COVID
Woon-werk kilometers (in %) 36,87 % 9190 -
Professionele kilometers (in %) 32,26 % 8364 -
Privé-kilometers (in %) 30,87 % 7422 -

GEMIDDELD AANTAL KM'S
Woon-werk kilometers (in %) 8571
Professionele kilometers (in %) 8590
Privé-kilometers (in %) 7040

Woon-werk kilometers (in %) 10708

GEMIDDELD AANTAL KM'S

Professionele kilometers (in %) 7809
Privé-kilometers (in %) 8360



VOERTUIGEN EN INFRASTRUCTUUR

AFGELEGDE KILOMETERS

Terwijl véér Covid nog 16% van de werknemers in de onderzochte bedrijven meer dan 50.000 km per jaar

reden, is dit percentage nu gedaald tot O. De meerderheid van de Franstalige bestuurders (74%) rijdt tussen

25.000 en 50.000 km/jaar, terwijl er bij Nederlandstalige respondenten een evenwicht is tussen degenen die

tussen 25.000 en 50.000 en degenen die minder dan 25.000 km/jaar rijden.

%

Minder dan 25.000 km 39,34 %
Tussen 25.000 en 50.000 km 60,66 %
50.000 km en meer 0%

Minder dan 25.000 km 45 %
Tussen 25.000 en 50.000 km 55 %
50.000 km en meer 0%

2

%

Minder dan 25.000 km 26 %
Tussen 25.000 en 50.000 km 74 %
50.000 km en meer 0%
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‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

INTEGRATIE VAN
EEN MOBILITEITSPLAN

HEEFT UW ONDERNEMING EEN MOBILITEITSPLAN VOOR HAAR WERKNEMERS?

In 2019 had 21% van de respondenten al een mobiliteitsbeleid ingevoerd. Vandaag heeft 39% van de bedrij-
ven dat gedaan en 26% wil dat binnenkort doen. Maar 49% wil een mobiliteitsplan integreren in samenwer-
king met nieuwe partners en het zijn de leasemaatschappijen die het populairst zijn, op de voet gevolgd door
sociale secretariaten en adviesbureaus.

Aan Franstaligen kant zegt slechts 20% van de bedrijven dat ze geen mobiliteitsplan willen integreren, te-
genover 31% van de bedrijven aan Nederlandstalige zijde, waar het alternatieve mobiliteitsaanbod beter
ontwikkeld is.

B Nee, en we zijn het ook niet van plan in de toekomst [ Nee, maar we zijn het wel van plan in de toekomst ~ Ja



ENERGY GUIDE

e UW VOERTUIGEN KIEZEN
* UW WERKNEMERS ADVISEREN
e HET OPLADEN BEHEREN

Duidelijke en concrete antwoorden op alle vragen betreffende:

Motorisaties

* Voor- en nadelen van elke motor

* De beste oplossing per profiel van de werknemer
e Vergelijking van de TCO's

De infrastructuur
* | aadstations voor thuis en kantoor kiezen
* De fiscaliteit van laadstations
* Vergeliking van de kosten van opladen op kantoor,
thuis en aan publieke oplaadstations
* Betalingsoplossingen voor publiek opladen

En meer...
e \erkeersbeperkingen in steden
* Strategieén van de
brandstofbedrijven

BESCHIKBAAR
VANAF 18 OKTOBER

www.link2fleet.com/energyguide

aaaaaaaaaaaa



‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

PARTNERS VOOR
DE INTEGRATIE VAN EEN
MOBILITEITSPLAN

Kleine bedrijven willen een beroep doen op leasingbedrijven om hen te helpen bij het opstellen van een mobi-
liteitsplan (59%), terwijl grote bedrijven evenveel belang hechten aan leasingbedrijven als aan sociale secre-
tariaten. Kleine bedrijven denken helemaal niet aan auto-importeurs of mobiliteitsaanbieders om hen daarbij
te helpen, ook al zijn zij het die daarvoor gekwalificeerd zijn.

oy >
500

o 27 % 12% PR
151-500

o 13% 3% [
51-150

21%

B Consultancybureau

¥ Sociaal secretariaat

B Leasingmaatschappij
Autodealer

" Invoerder automerk

B Mobiliteitspartner

B Nog te bepalen
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MOBILITEITSBUDGET

HEEFT UW BEDRIJF EEN MOBILITEITSPLAN?

Landelijk biedt 30% van de bedrijven hun werknemers al een mobiliteitsbudget aan en 37% is van plan dat
in de nabije toekomst te doen. Dit is vaak toegankelijk voor werknemers die al een bedrijfswagen hebben.

17% | b

-y >
500

1,7 %

o] o
151-500 10,3 %

2,3%

oy
51-150
10,3 %
1,1%
=g 0,6 %)
1-50

10,3 %

Ja, voor ieder personeelslid
M |, voor iedere bedrijfswagenbestuurder
[ Ja, voor bepaalde types bedrijfswagenbestuurders
M Nee, maar we zijn dit wel van plan in de toekomst

B Nee, en ook niet van plan in de toekomst



OBILITEITSBELEID VAN UW B

TYPE MOBILITEITSBUDGET

BIEDT UW BEDRIJF EEN MOBILITEITSBUDGET AAN?

Van de bedrijven die het aanbieden, heeft 44,4% gebruik gemaakt van het wettelijk kader dat door de fede-
rale overheid is opgezet. 32,88% heeft een eigen mobiliteitsbudget ontwikkeld, terwijl 22,83% een systeem
heeft opgezet op basis van de kosten van woon-werkverkeer, abonnementen op openbaar vervoer en profes-

sionele verplaatsingen.

Ja, voor ieder personeelslid

Ja, voor iedere bedrijffswagenbestuurder

Ja, voor bepaalde types bedrijfswagenbestuurders
Nee, maar we zijn dit wel van plan in de toekomst

Nee, en ook niet van plan in de toekomst

7%

18 %

5%

WELKE VORM(EN) VAN MOBILITEITSBUDGET BIEDT UW BEDRIJF

ZIIN WERKNEMERS AAN?

32,88 %
44,30 %

22,83 %

38%
27 %
18 %
Het federale Een eigen Een budget
wettelijke systeem van voor de wettelijk
mobiliteitsbudget mobiliteitsbudget geregelde
tussenkomsten

Het federale wettelijke mobiliteitsbudget

[ Een budget voor de wettelijk geregelde tussenkomsten

b

7w
I 5

b

in de kosten van woonwerkverkeer, abonnementen en

beroepsverplaatsingen

met een fiscale ruling)

8 %
4 %
- : 2 %

[ —

Het federale Het federale Een budget
wettelijke wettelijke voor de wettelijk

mobiliteitsbudget mobiliteitsbudget geregelde
+een eigen +een budget tussenkomsten in

systeem van
mobiliteitsbudget

de kosten + een
eigen systeem van
mobiliteitsbudget

voor de wettelijk
geregelde
tussenkomsten

M Een eigen systeem van mobiliteitsbudget (al dan niet

b

3%
||

Het federale
wettelijke
mobiliteitsbudget
+een budget
voor de wettelijk
geregelde
tussenkomsten
+een eigen
systeem van
mobiliteitsbudget
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‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

TYPE MOBILITEITSBUDGET

BIEDT UW BEDRIJF EEN MOBILITEITSBUDGET AAN?

Aan Nederlandstalige kant biedt 27% van de bedrijven al een mobiliteitsbudget aan en 43% maakt gebruik
van het wettelijk kader dat door de federale overheid is opgezet. 26% denkt echter dat zij nooit een mobili-
teitsbudget zullen opstellen, in welke vorm dan ook.

Ja, voor ieder personeelslid 7%
wr
Ja, voor iedere bedrijffswagenbestuurder 14 %
Ja, voor bepaalde types bedrijfswagenbestuurders 6%

WELKE VORM(EN) VAN MOBILITEITSBUDGET BIEDT UW BEDRIJF
ZIIN WERKNEMERS AAN?

A
Het federale wettelijke mobiliteitsbudget wr
[ Een budget voor de wettelijk geregelde tussenkomsten
in de kosten van woonwerkverkeer, abonnementen en
beroepsverplaatsingen

B Een eigen systeem van mobiliteitsbudget (al dan niet

met een fiscale ruling)

38% A
-wr

25%
20 %
0,
6 % 59% 4%
I -
[ — |
Het federale Een eigen Een budget Het federale Het federale Een budget Het federale
wettelijke systeem van voor de wettelijk wettelijke wettelijke voor de wettelijk wettelijke
mobiliteitsbudget mobiliteitsbudget geregelde mobiliteitsbudget mobiliteitsbudget geregelde mobiliteitsbudget
tussenkomsten +een eigen +een budget tussenkomsten in +een budget
systeem van voor de wettelijk  de kosten +een  voor de wettelijk
mobiliteitsbudget geregelde eigen systeem van geregelde
tussenkomsten  mobiliteitsbudget  tussenkomsten
+een eigen

systeem van
mobiliteitsbudget



OBILITEITSBELEID VAN UW B

TYPE MOBILITEITSBUDGET

BIEDT UW BEDRIJF EEN MOBILITEITSBUDGET AAN?

Aan Franstalige zijde heeft bijna 40% van de ondervraagde bedrijven al een mobiliteitsbudget opgesteld en
overweegt 24% deze optie helemaal niet. Het federale mobiliteitsbudget is de oplossing waar bijna 50% van

de Franstalige bedrijven de voorkeur aan geeft.

Ja, voor ieder personeelslid

Ja, voor iedere bedrijffswagenbestuurder

Ja, voor bepaalde types bedrijfswagenbestuurders
Nee, maar we zijn dit wel van plan in de toekomst

Nee, en ook niet van plan in de toekomst

27 %
4%

I, -

39 %

WELKE VORM(EN) VAN MOBILITEITSBUDGET BIEDT UW BEDRIJF
ZIIN WERKNEMERS AAN?

Het federale wettelijke mobiliteitsbudget

[ Een budget voor de wettelijk geregelde tussenkomsten
in de kosten van woonwerkverkeer, abonnementen en
beroepsverplaatsingen

B Een eigen systeem van mobiliteitsbudget (al dan niet

met een fiscale ruling)

39%
31% ‘
14 %
n %

| 0% |
Het federale Een eigen Een budget Het federale Het federale Een budget Het federale

wettelijke systeem van voor de wettelijk wettelijke wettelijke voor de wettelijk wettelijke

mobiliteitsbudget mobiliteitsbudget geregelde mobiliteitsbudget mobiliteitsbudget geregelde mobiliteitsbudget

tussenkomsten +een eigen +een budget tussenkomsten in +een budget

systeem van voor de wettelijk  de kosten +een  voor de wettelijk

mobiliteitsbudget geregelde eigen systeem van geregelde
tussenkomsten  mobiliteitsbudget  tussenkomsten
+een eigen

systeem van
mobiliteitsbudget
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‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

HET INRUILEN VAN
DE BEDRIJFSWAGEN VOOR
EEN MOBILITEITSBUDGET

HEBBEN UW WERKNEMERS AL AANGEGEVEN DAT ZE HUN VASTE BEDRIJFSWAGEN
VOLLEDIG WILLEN VERVANGEN DOOR EEN MOBILITEITSBUDGET?
Een bedrijfswagen inruilen voor een mobiliteitsbudget lijkt geen populaire trend onder de werknemers van de

ondervraagde bedrijven. 58% van de bedrijven heeft nooit verzoeken in die zin ontvangen en 32% meent dat

de vraag momenteel marginaal blijft.

B Nee, wij hebben nog geen dergelijke verzoeken gehad
[ ]a, en deze trend lijkt toe te nemen

Ja, maar het is nog steeds zeer marginaal
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‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

HET INRUILEN VAN
DE BEDRIJFSWAGEN VOOR
EEN MOBILITEITSBUDGET

In kleine bedrijven is er duidelijk geen belangstelling voor deze oplossing. De trend neemt echter toe bij bedrij-

ven met een wagenpark van 151 voertuigen of meer.

20 %

oy >
500
1%
~
151-500
2%
i

4%

6 %

&
o

9%

3%

B Nee, wij hebben nog geen dergelijke verzoeken gehad
[ ]a, en deze trend lijkt toe te nemen

Ja, maar het is nog steeds zeer marginaal
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‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

MOBILITEITSBUDGET:
BELEMMERINGEN

WAAROM KIEZEN UW WERKNEMERS NIET VOOR ALTERNATIEVE MOBILITEIT IN
HET KADER VAN HET WETTELIJKE MOBILITEITSBUDGET?

Het feit dat werknemers niet erg geinteresseerd zijn in het mobiliteitsbudget is grotendeels te wijten aan het
feit dat de auto momenteel nog steeds de beste oplossing is voor hun verplaatsingen.

Het tweede belangrijkste obstakel is de locatie van het bedrijf. Het is duidelijk dat een bedrijf dat in het mid-
den van het platteland is gevestigd, moeilijk anders dan met de auto te bereiken zal zijn.

28% ‘ b

20 %
16 %
14 %
8 %
6%
4%
2%

De auto is nog steeds de snelste en meest comfortabele oplossing

M Locatie van de onderneming niet geschikt (geen busverbinding of treinstation,...)
[ Weerstand tegen verandering

M Geen aanbod vanwege de werkgever

B Te complexe implementatie

M Gebrek aan tools om het mobiliteitsbudget op te volgen

B Geen aanbod vanwege de leasepartner

[ Niet aangepaste wetgeving



‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

ONDERDELEN VAN
HET MOBILITEITSBUDGET

WELKE DIENSTEN ZIJN VOLGENS U, GECOMBINEERD MET HET GEBRUIK VAN DE
BEDRIJFSWAGEN, ESSENTIEEL IN EEN MOBILITEITSBUDGET?

Wanneer fleet managers wordt gevraagd welke onderdelen van een mobiliteitsbudget vandaag belangrijk
zijn, is de fiets het eerste antwoord, op de voet gevolgd door telewerken. Daarna komt het openbaar vervoer,
de mogelijkheid om een andere wagen te gebruiken voor vakanties en vervolgens de aflossing van de huur.
Aan Franstalige kant is fietsen slechts de derde belangrijkste prioriteit en telewerken de belangrijkste.

M Thuiswerken B Openbaar vervoer voor de werknemers M (Elekirische) fietsen B Flexdrive / vakantiewagens
M Terugbetaling hypotheek of huurkosten I E-steps of andere micromobiliteit [ Car sharing M Parkeerdiensten
M Taxi-dienst I Openbaar vervoer voor gezinsleden B Korte termijn verhuur B Personal / Private Lease B Carpooling

Gebruik van elektrische motos of scooters Ml Andere
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Voor mensen die meer —
verwachten van de toekomst. |

Hyundai TUCSON Plug-in Hybrid, \
= _KONA Electric en IONIQ 5. [
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Ontdek ze bij jouw Hyundai verdeler Zonder twijfel
of op Hyundai.com @& HYUNDAI

0 -1,4 L/TO0KM « 0 - 31 G/KM CO, (WLTP)

Raadpleeg uw verdeler voor meer informatie omtrent autofiscaliteit. (O ———

i % *De 5 Jaar Waarborg Zonder Kilometerbeperking van Hyundai geldt enkel voor Hyundai wagens die oorspronkelijk

verkocht zijn door een erkende Hyundaiverdeler aan een eindklant, zoals vastgelegd in de algemene voorwaarden van
het garantieboekje. ** De Hyundai garanties gelden enkel voor Hyundai wagens die oorspronkelijk verkocht zijn door een
erkende Hyundai-verdeler aan een eindklant, zoals vastgelegd in de algemene voorwaarden van het garantieboekje. 8 jaar
batterij garantie of tot 160.000 km op de elektrische batterij. Voor meer informatie kunt u terecht op hyundai.be of bij een Hyundai verdeler in uw buurt. Adverteerder: Korean Motor Company
n.v., invoerder, Pierstraat 229 te 2550 Kontich. BTW BE 0404.273.333 - RPR Antwerpen - BELFIUS IBAN BE35 5503 3947 0081 - BIC: GKCCBEBB. Niet contractuele foto's. Milieu-informatie:
(K.B.19/3/2004). Hyundai.com
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‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

NIEUWE FISCALITEIT

56% van de ondervraagde Belgische fleet managers meent vertrouwd te zijn met de nieuwe fiscale regels
rond bedrijfswagens. We hebben het over de beroemde wet-Van Peteghem die als doel heeft het wagenpark
tegen 2026 te vergroenen. Slechts 2% geeft toe er helemaal niets van te weten.

M Perfecte kennis
Goede kennis

M Neutraal

[7 Slechte kennis

M Ik weet er helemaal niks van

56 %

Als we deze cijfers bekijken per wagenparkgrootte, is het vooral in grote bedrijven, waar vlootbeheer meestal
een speciale taak is voor één persoon, waar de kennis van het onderwerp het grootst is. 10% van de mensen
die het wagenpark beheren in een klein bedrijf (tussen 1 en 50 voertuigen) geven een neutrale mening over
de kwestie.

0% 4 b
o >
500
1%
17 %
s
151-500 1%
1%
19 %
o
51-150 1%
1%
1%
oy
1-50 1%

1%

M Perfecte kennis ~ Goede kennis B Neutraal ' Slechte kennis M Ik weet er helemaal niks van



‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

AANPASSING VAN DE CAR
POLICY AAN DE NIEUWE
FISCALITEIT

HEEFT U OP BASIS VAN DE FISCALE WIJZIGINGEN DIE ERAAN KOMEN UW CAR/
MOBILITY POLICY AL AANGEPAST?

Volgens onze enquéte heeft 54% van de deelnemende Belgische bedrijven hun car/mobility policy al aange-
past aan de nieuwe fiscaliteit en zal 14% dat dit jaar opnieuw doen. 6% van de respondenten zegt niet van
plan te zijn iefs te veranderen.

De neiging om te veranderen is sterker bij Nederlandstalige respondenten (57% heeft dit al gedaan) dan bij
Franstaligen, waar slechts 44% van de bedrijven hun beleid al heeft gewijzigd.

De meeste grote bedrijven hebben hun car & mobility policy al aangepast.

57 %

B Nee, en zijn wij ook van plan ! Nee, maar we zullen dit wel nog doen in 2022
M Nee, maar we zullen dit wel doenin 2023 Ja
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‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

AANPASSING VAN DE
CARPOLICY MET HET OOG
OP DE NIEUWE FISCALITEIT

HEEFT U UW MOBILITEITSBELEID (CAR / MOBILITY POLICY) AANGEPAST AAN
DE KOMENDE FISCALE WIJZIGINGEN?

Het zijn de grote bedrijven die de meeste veranderingen in hun car / mobility policy al hebben doorgevoerd.

b

14 %
20 %

Nee, maar we zul-

len dit wel doen 6 %
in 2023 6%

1%

Nee, maar we

zullen dit wel nog

doen in 2022

Nee, en zijn wij

N DY)
<
VR * N
B3 2w R
52
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‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

KILOMETERHEFFING

KILOMETERHEFFING (= EEN TAKS OP BASIS VAN GEREDEN KM’S). BENT U HIER
VOORSTANDER VAN INDIEN HET IN DE PLAATS ZOU KOMEN VAN DE BESTAANDE
BELASTINGEN (AANKOOP- EN VERKEERSBELASTINGEN, ACCIJNZEN,...)?

In 2019 was 70% van de respondenten van ons Company Car Report tégen de invoering van een belasting
op basis van werkelijk gereden kilometers. 37% geeft echter toe nog niet genoeg over het voorstel te weten om
een beslissing te nemen, maar 24% van de ondervraagde vlootbeheerders is al voorstander.

M Ik weet er niet genoegvan M Nee  Ja

57



‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

SALARISWAGEN

HOEVEEL PROCENT VAN DE BEDRIJFSWAGENS UIT UW VLOOT KAN U
OMSCHRIJVEN ALS PURE SALARISWAGENS, MET ANDERE WOORDEN WAGENS
DIE GROTENDEELS ENKEL GEBRUIKT WORDEN OM VAN EN NAAR HET WERK TE
RIJDEN EN DIE OOK PRIVE GEBRUIKT KUNNEN WORDEN?
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‘ HET MOBILITEITSBELEID VAN UW BEDRIJF

ALGEMENE TRENDS

Ter afsluiting van dit onderzoek vroegen we de deelnemers hun mening te geven over verschillende huidige en
toekomstige markttrends. Het is duidelijk dat bedrijven al hun werknemers toegang willen geven tot het mo-
biliteitsbudget, ook degenen die geen auto van de zaak hebben. Deze vraag is ook een gelegenheid om een
aantal vooropgezette ideeén te ontkrachten, zoals het feit dat de jongere generatie minder geinteresseerd is
in het bezitten van een auto of dat telewerken het aantal bedrijfswagens zal verminderen. Onze respondenten
zijn het helemaal niet eens met deze stellingen. Anderzijds denkt 50% van de deelnemers dat de bedrijfswa-
gen van morgen kleiner zal zijn dan vandaag.
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Door de ‘war for talent’ zal ons bedrijf in 9% 35% 28 % 14 %
de toekomst aan meer (categorieén van)
werknemers een bedrijfswagen toekennen

Als bedrijf willen we geen bedrijfswagens, 21% 30 % 12 % 5%
fietsen, abonnementen, mobiliteitsbudgetten

etc. beheren, maar een mobiliteitcheque (cfr.

maaltijd-, ecocheques) geven aan al onze

werknemers en hen hun mobiliteit zelf laten

organiseren.

De nieuwe generatie werknemers en 29 % 21 % 10 % 1%
sollicitanten is niet geinteresseerd in een
bedrijfswagen

Het wettelijke mobiliteitsbudget zou voor 7% 23% 21% 42 %
alle werknemers toegankelijk moeten

zijn, niet alleen voor werknemers met een

bedrijfswagen

Door meer thuiswerk zullen we onze 9% 32% 25% 22%
voertuigen langer in onze vloot kunnen
houden in de toekomst

Meer thuiswerk zal leiden tot het toekennen 31 % 19 % 10 % 4%
van minder bedrijfswagens in de toekomst

In de toekomst zullen werknemers geen vast 26 % 19 % 7% 3%
toegewezen voertuig meer ter beschikking

krijgen, maar een abonnementsformule

waarmee ze geregeld van automodel of

vervoerwijze kunnen wisselen

Ons bedrijf moet (nog) meer initiatief nemen 17 % 32 % 23 % 18 %
om het aantal autoverplaatsingen van onze

werknemers te vervangen door bv. de fiets,

openbaar vervoer, telewerk etc.

In de toekomst zal de gemiddelde 14 % 24 % 27 % 26 %

bedrijfswagen kleiner zijn dan vandaag
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17,0- 21,4 kWh/ KM o 0,/KM (WLTP) '

Contacteer uw Audi verdeler voor alle infor over de fiscaliteit van uw voertuig.
D'leteren oGEEF VOORRANG ARN VEILIGHEID. Milieu-informatie (KB 19/03/2004): www.audi.be

1: Aafibod geldig voor elk contract betreffende Verhuur op Lange Termijn, Financiéle Renting of Financiéle Leasing (duur naar keuze)
ondertekend en toegekend door D’Ieteren Lease N.V. tussen 01/06/2022 en 29/12/2022 inbegrepen. De aanbieding is enkel geldig op
nieuwe Audi'Q4 e-tron, Audi Q5 TFSI e, Audi A6 TESI e, Audi A7 Sportback TFSI e, Audi Q7 TFSI e, Audi Q8 TFSI e et Audi A8 TFSI e,
voertuigen. Het.vervangvoertuig in afwachting van de levering zal een nieuw Audi voertuig zijn van dezelfde categorie als de bestelde
Audi (snel beschikbaar, equivalente grootte en hoog uitrustingsniveau). Het totale leasetarief voor de gehele periode komt overeen met
het tarief voor de bestelde geconfigureerde Audi. De prijs van de afzonderlijke elementen waaruit het tarief is samengesteld, kan variéren
afhankelijk van het geleasede voertuig. De gevolgen voor de belastingen en de socialezekerheidsbijdragen zijn verschillend voor elk van
de twee voertuigen die na elkaar worden geleased en hangen af van hun respectieve kenmerken. Actie voorbehouden aan professionele
klanten (Sales Types FH, FA, FB, FC, FD-FP, FE-FQ, FF-FR en FZ). Dit aanbod geldt niet met terugwerkende kracht voor lopende bestellingen.
Onder voorbehoud van aanvaarding van het dossier door S.A. D'Ieteren Lease N.V. V.U./Adverteerder: D'Ieteren Automotive s.a./n.v., Audi
Import Belgié, Maliestraat 50, 1050 Elsene - KBO 0466 909 993, IBAN BE42 3100 1572 0554.



